2. Reflektionsovningar
C. ”Synliggor”

Valdskultur

Tidsatgang: 30 min
Informationsblad till samtalsledaren

Forberedelse

Las igenom instruktionerna sa du ar férberedd.
Skriv ut informationstexten sa du har det framfor dig nér du ska halla i dvningen.

Skriv ut informationblad om valdskultur till deltagarna.

Gor sa har
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1.

Las informationstexten till dvningen for deltagarna.

Skriv upp definitionen av “vald” pa en tavla sa att alla far en gemensam referensram. Definitionerna hittar du
langre ner pa sidan.

Fraga deltagarna vilka olika definitioner av vald som finns och lista sedan dessa.

Oavsett hur manga som ndmns, begransa antalet definitioner till fysiskt, sexualiserat, latent och psykiskt vald.
Las upp texten for valdsdefinitionerna for deltagarna.

Dela ut utskriven PDF till deltagarna sa att de har framfor sig under gruppdiskussionerna.

Dela upp deltagarna i grupper, och Iat respektive grupp ansvara for varsin definition.

Grupperna listar sedan sa manga valdshandlingar de kan inom ramen for sin valdsdefinition.

Grupperna far aven definiera hur allvarligt samhallet ser pa de valdshandlingar de listat - (Mindre allvarligt,
ganska allvarligt och allvarligt).

Ha en gemensam genomgang dar respektive grupp far presentera vad de kommit fram till, och dar du som
samtalsledare listar samtliga valdshandlingar inom ramen for varje valdsdefinition pa en tavla.

Diskutera resultatet och den formodat breddade bilden av vald som ni skapat tillsammans.

Spelregler

Paminn gruppen om spelreglerna. Fullstandig version av spelreglerna finns under del 2 och 3 pa hemsidan.

Utga ifran att "alla” finns i rummet (de av oss som..).
Kom ihag att alla har olika erfarenheter och férkunskaper sa visa respekt.

Provtank och tolka varandra snallt.
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Syfte med ovningen

Att deltagarna far en breddad forstaelse och insikt i att dven saker vi inte ser sarskilt allvarligt pa kan vara exempel
pa vald. En breddad forstaelse for olika typer av vald och praktiker gor att vi kommer ha en 6kad forstaelse for att
se och atgarda gransoverskridande beteenden, exempelvis pa arbetsplatsen.

Informationstext

Vad kan egentligen betraktas och klassas som vald? Vi vet att grovre vald ofta féranleds av att normer baserade
pa ojamlikhet normaliseras och cementeras genom exempelvis sprak, objektifiering, olika former av jargonger och
hur och vad vi skdmtar om. Den har 6vningen syftar till att bredda var forstaelse av vald och fa oss att reflektera
over hur olika valdshandlingar ses som olika allvarliga. Dels av oss sjalva, men dven av samhallet. Bade individer
och samhallet tenderar att utga fran en snav definition av vad vald och valdsamma beteenden &r. Det gor att det,
exempelvis pa en arbetsplats, kan vara svart att skapa samsyn kring gransdragningar och vilka beteenden som ar
okej och inte. Den snava definitionen leder aven till att valdet forst erkanns nar det ar allvarliga former av vald det
handlar om. Vi missar darmed hur handlingar som anses mindre allvarliga bidrar till det grévre valdet. Det i sin tur
tenderar att forsvara det forebyggande arbetet mot exempelvis diskriminering och trakasserier.




