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En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att nagon
missgynnas eller kranks och att missgynnandet eller krankningen har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Det finns sju diskrimineringsgrunder som
omfattas av lagens diskrimineringsforbud: kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillho-
righet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och
alder. Diskriminering kan vara direkt, indirekt eller i form av trakasserier.

Att inte skapa basta mojliga forutsattningar och mojligheter for att alla ska na sin fulla
potential skapar exkludering. Arbetsplatser behover arbeta aktivt med inkludering for att
minska risken for exkludering.

Framjande arbete handlar om att forstarka och bygga vidare det som vi vill ha mer av for
att skapa en mer jamlik och jamstalld arbetsplats. Oavsett om problem finns eller inte.

Forebyggande arbete handlar om att undanroja hinder i forvag och forebygga risken for
t.ex. diskriminering och exkludering.

Folkhalsa ar, till skillnad mot individens halsa, ett begrepp for hela befolkningens samlade
halsa. Det tar hansyn till bade niva och férdelning av halsan. En god folkhalsa innebar
alltsa att halsan ar sa god som mojligt och samtidigt sa jamlikt fordelad som mojligt bland
olika grupper i samhallet. Kalla: SKL

Ar den formen av maskulinitet som for tillfallet ar den mest accepterade. P4 sa vis ideali-
seras den pa samhallelig niva, och tvingar man att forhalla sig till idealet nar de gor masku-
linitet. Det ar samma ideal och positionerande man emellan som samtidigt legitimerar
mans overordnade position gentemot gruppen kvinnor.

Kallas en ordning dar nagon eller nagot star 6ver andra eller annat. Det innebar att

det forekommer nagon form av maktordning, dar den som star overst oftast innehar
makt/inflytande 6ver den som star under. Det kan handla dels om formella hierarkier,
exempelvis en arbetsplats som har en hierarkisk organisationskultur. Det kan aven handla
om informella hierarkier, dar exempelvis vissa samhallsgrupper har mindre makt och infly-
tande an andra.

Inkludering ar att skapa basta mojliga forutsattningar och mojligheter for att alla ska na
sin fulla potential pa jobbet i enlighet med individernas unika egenskaper, forutsattningar,
behov och kapaciteter.
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Intersektionalitet Ett begrepp och analysverktyg som anvands for att synliggora hur maktstrukturer som
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rasism, sexism, funkofobi, homofobi och transfobi hanger ihop och samverkar med
varandra som leder till ojamlikhet och diskriminering. Pa individniva anvands intersektio-
nalitet for att synliggdra hur kon, sexualitet, alder, klass, funktionalitet, etnicitet, religios
tillhorighet samverkar och leder till olika maktpositioner.

Kon betyder olika saker och bestar av olika perspektiv och aspekter. Transformering.se har
forklarat konsidentitet, konsuttryck, kropp och juridiskt kon pa ett pedagogiskt satt. Las
gdrna mer pa: http://www.transformering.se/vad-ar-trans/kon

Ar ett internt sprakbruk som anvands av fa eller flera personer, och som ofta blir svarbe-
gripligt for personer som star utanfér gemenskapen. En jargong kan vara ett effektivt
satt att skapa gemenskap och starka grupper. Pa grund av dess manga ganger informella
regler finns samtidigt risken att den befaster normer kring hur en forvantas vara, vad det
skamtas om och inte, och pa sa vis exkluderar personer som inte passar in eller tillhor
normen. Det riskerar i sin tur att leda till orattvist bemotande och diskriminering.

Alla, oavsett diskrimineringsgrunderna, ska ha samma rattigheter, mojligheter och skyldig-
heter pa livets alla omraden.

Alla, oavsett kon, ska ha samma rattigheter, mojligheter och skyldigheter pa livets alla
omraden.

Ojamlikhet kan forstas i den maktobalans som finns i samhallet dar vissa personer far
battre mojligheter att paverka sitt liv, delta i samhallet och na sin fulla potential. Makt finns
och kommer till uttryck pa satt och pa olika nivaer i samhallet, bade i mellanmanskliga
relationer och pa ett strukturellt plan som delar in och éver- och underordnar personer.

| samhallet finns det hierarkiska ordningar mellan grupper som paverkar i vilken grad
manniskor tilldelas makt. Kénsmaktsordningen utgar fran en feministisk analys dar méan
erhaller mer makt an gruppen kvinnor. Andra maktordningar utgar fran sexualitet, etnicitet,
klass, alder osv.

Ar de strukturella beteenden, varderingar och som tillskrivs gruppen man. Eftersom det
utgar fran sociala forestallningar snarare an kroppsliga skillnader kan de férandras, och
aven tillskrivas- och intas av personer som har annan konsidentitet an man.

Handlar om oskrivna och informella reglar. Det kan handla om allt fran hur en som person
forvantas bete sig eller vara, men det finns aven normer kring hur vi bor leva vara liv

och hur vi ska se ut. Normer ar kopplade till makt och forekommer bade pa individ och
samhallsniva. Normer kan forandras Over tid. Exempelvis vilka lagar vi inrattar star ofta i
relation till vilka samhalleliga normer som rader.

Ett normkritisk forhallningssatt handlar om att synliggéra och ifragasatta sociala och
sprakliga normer som ar begransande och tex leder till ojamlika maktforhallanden.



Normkreativitet = Normkreativitet ar framatsyftande och handlar om att férandra begransande normer.
Normkreativitet satter fokus pa gorandet och hur vi astadkommer forandring.

Psykisk halsa Symtom for psykisk ohalsa kan vara att man ser och hor saker som ingen annan gor, att
man kanner sig ledsen, orolig, ensam, har somnsvarigheter och mar daligt en langre tid.
Alla manniskor kan ma psykiskt daligt och det kan variera under livets gang.

Rasism En maktstruktur som skapas, uppratthalls och reproduceras genom att vi tillskriver
manniskor egenskaper, rangordnar och ger dem olika tillgang till makt och resurser utifran
forestallningar om hudfarg, etnicitet och/eller religios tillhorighet.

Rasifiering Ett begrepp som beskriver hur en person rasifieras, det vill saga tillskrivs egenskaper
utifran forestallningar om hudfarg, namn, etnicitet och religiosa tillhérighet. Personen
utsatts alltsa for rasism eller negativ sarbehandling utifran dessa forestallningar.

Tolknings- Personer tillhérande en diskriminerad eller marginaliserad grupp har ratt att fa definiera
foretride hur fortrycket tar sig i uttryck och vad som upplevs som nedsattande. Personer som inte

hor till gruppen kan fortfarande vara allierade eller ge sina tankar och asikter men dessa
vager inte lika tungt.

Vithet Ett begrepp som anvands for att beskriva hur en person tillskrivs egenskaper och far
privilegier utifran sin vithet. Ingen &r vit pa riktigt utan det ar en social konstruktion, nagra
uppfattas som vita medan andra inte gor det. En icke-vit person ar en person som inte
uppfattas som vit.




