Harskartekniker

Harskartekniker ar olika beteenden, gester och ord som anvands for att trycka ner och forminska andra for
att havda sig sjalv och fa dvertag. Vi har alla bade blivit utsatta, och sjalva utsatt andra dven om det ofta sker
omedbvetet. Alla kan sékert komma ihag tillfallen de har blivit utsatta men inte lika manga ar nog medvetna om nar
de har utsatt andra. Personer i maktposition behover vara extra medvetna om detta da det har ett storre ansvar
och ar paverkar normer i organisationen.

Harskartekniker ar vanligt forekommande pa alla arbetsplatser. Harskartekniker utdvas oftast inte medvetet eller
av illvilja. Darfor ar det viktigt att borja prata och identifiera forekommande harskartekniker sa att vi kan beméta
nar de val forekommer men framforallt arbeta framjande och forebyggande.

Har beskrivs nagra av det vanligast forekommande harskarteknikerna:

Forlojligande

Ett harskarbeteende dar man behandlar manniskor som I6jevackande, inkompetenta och otillrackliga. Det bestar
av han, kommentarer, sarkasm och nedsattande skamt eller jargong. Nagons argument framstalls som lgjliga och
oviktiga. Den som utnyttjar den har harskartekniken har skrattarna pa sin sida. Eftersom det ar en obehaglig upple-
velse att bli forlojligad valjer den som blir utsatt ofta att anpassa sig for att smalta in och inte synas. Det ar vanligt
att man kanner sig vardelos och tystnar for att slippa miner och kommentarer.

Denna typ av harskarteknik innebar att gora sa att nagon annan kanner sig dum, férminskad och bortgjord. Att
himla med 6gonen, lagga huvudet pa sned eller harmas ar nagra exempel.

Projicering
Denna typ av harskarteknik innebar att en person som lyfter att harskartekniker eller andra oschyssta beteenden
forekommer sjalv blir anklagad for att trycka ner andra, skapa dalig stamning eller liknande. Det kan ocksa handla

om att upplevelser viftas bort med att det ar personen som lyfter problematiken som ar kanslig. Det ar ett satt att
tysta kritik och att fa manniskor att inte saga ifran.

Osynliggorande

Denna harskarteknik innebar att grupper eller personer osynliggdr nagon genom att pa olika satt signalera att den
inte finns eller att det den gor eller sager inte ar viktigt i sammanhanget. Osynliggorande kan ske oppet och direkt.
Att nagon inte blir presenterad for andra i en grupp ar ett exempel. Det kan ocksa ske indirekt och subtilt, som att
uppmarksamheten inte riktas mot personen som pratar.

Dubbel bestraffning

Denna typ av harskarteknik innebar att hur ndgon an gor sa gor den fel. Du kan fa hora att du borde ta for dig
mer, men nar du gor det kan du fa hora att du ar brakig, kravande, paflugen eller jobbig. Damned if you do and
damned if you don't! Vanligast ar att harskartekniken drabbar de av oss som bryter mot normer och/ eller som ar i
minoritet. Val och beteenden hos de av oss bli extra synade i sommarna.

Objektifiering

Denna typ av harskarteknik innebar att nagon ses eller blir behandlad som ett objekt och inte som en individ.

Det kan ocksa handla om att prata om andra personer pa ett objektifierande satt, tex genom att betygsatta

eller vardera deras utseende. Att bli objektifierad ar att betraktas som ett tomt foremal som gar att byta ut eller
behandla som en vill. Det kan handla om att nagon stirrar pa ens kropp istallet for att lyssna pa vad en séger. Eller
att en standigt far kommentarer om sitt utseende, sin dialekt eller liknande som tar fokus fran ens kompetens eller
det en vill formedla.
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