
3.  Praktiskt  
    förändringsarbete 
    C .  Nästa steg  

Förberedelse
• Läs igenom informationen
• Skriv ut informationen till alla deltagare 

Information t i l l  samtals ledaren 
Det övergripande syftet med detta avsnitt är att deltagarna ska systematisera och ta sitt jämställdhets-och jämlik-
hetsarbete vidare. Viktigt med den här övningen är att deltagarna ges utrymme att testa på hur en kan arbeta med 
aktivitetsplanen. Eftersom att övningarna ”Spelregler” och ”Normkreativa handen” resulterat i delar som delta-
garna förväntas ta vidare, fungerar de som utmärkt underlag för enskilda aktiviteter i aktivitetsplanen. Eftersom 
att alla delar, förutom ”Vem är ansvarig?” är genomförda i enlighet med aktivitetsplanen, behöver deltagarna i ett 
första skede endast skriva in dessa samt besluta vem som är ansvarig för att aktiviteterna följs upp. I nästa steg får 
de även pröva på att arbeta fram en helt ny aktivitet, och det utifrån deras tidigare diskussioner i övningen  
”Inkluderingsglasögongen”.

Gör så här 
• Gå igenom informationsbladet så att alla förstår syftet med övningen.
• Skriv ut aktivitetsplanen som finns i pdf:en för deltagarna.
• Deltagarna färdigställer gruppvis aktiviteter till aktivitetsplanen utifrån det påbörjade arbetet med spelregler 

och den normkreativa handen.
• Grupperna får i uppgift att arbeta fram och skriva in en helt ny aktivitet utifrån deras tidigare diskussioner om 

Inkluderingsglasögonen.  
• Ha en gemensam genomgång där varje grupp kort får berätta om vilken ny aktivitet de utarbetat samt hur de 

planerar att arbeta vidare med den. 

Spelregler
Påminn gruppen om spelregler. Fullständig version av spelreglerna finns under del 2 och 3 på hemsidan.
• Utgå ifrån att ”alla” finns i rummet (de av oss som..).
• Kom ihåg att alla har olika erfarenheter och förkunskaper så visa respekt.
• Provtänk och tolka varandra snällt.

Övning 1 .  Aktiv itetsplan Tidsåtgång: 30 min 
Informationsblad för samtalsledaren 


