3. Praktiskt
forandringsarbete
B. Din arbetsroll

Tidsatgang: ca 60 min

Ovning 1. Normkreativa handen
Informationsblad for samtalsledaren

Forberedelse

Las och skriv ut det har informationsbladet.

Skriv ut informationen till alla deltagare.

Gor sa har
Alla far individuellt I3sa igenom informationen och far fundera pa de fragestaliningar och tips som finns for
normkreativa handens fingrar i 5 minuter.

Dela sedan upp deltagarna med ca 4 personer i varje grupp. Be dem att under 30 min fundera tillsammans
pa hur handen kan anvandas i verksamheten. Passar omraden for varje finger eller har ni férslag pa andra
omraden? Dela garna upp tiden per finger sa ni hinner ga igenom alla fem fingrar.

Medarbetare och chefer kan pa detta satt anpassa och forma den normkreativa handen till sin egen kontext utifran
verksamhetens forutsattningar.

Spelregler

Paminn gruppen om spelregler. Fullstandig version av spelreglerna finns under del 2 och 3 pa hemsidan.
Utga ifran att "alla” finns i rummet (de av oss som..).
Kom ihag att alla har olika erfarenheter och forkunskaper sa visa respekt.

Provtank och tolka varandra snallt.

Atersamling i helgrupp
Varje grupp far 5 minuter att beratta om vad de diskuterade. Samtalsledaren skriver upp alla fingrar pa tavlan
och under varje finger vad respektive grupp diskuterade sa att ni far en tydlig 6verblick.

Hitta gemensamt roda tradar i era resonemang. Kom éverens om vilka fragor och tips som ni anser passar
bast till just er verksamhet som ni ska testa under en manad.

Planera in en uppfdljningstid om ungefar en manad dar ni gar igenom resultat av normkreativa handen.

UPPFOLINING EFTER CA EN MANAD

Tid: ca 30 min

Dela upp i deltagarna med ca 4 personer i varje grupp.
Grupperna far diskutera:
Vad som har funkat bra och mindre bra med den normkreativa handen?

Behovs det goras ytterligare forandringar och revideringar sa att det blir mer
praktiskt och anvandbart samt bidrar till en mer normkreativ verksamhet?

Hur ska arbetet med den normkreativa handen se ut framover?
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