2. Reflektionsovningar
A. "Tank - reflektera”

Kénsnormer ur ett historiskt perspektiv

Tidsatgang: 30 min
Informationsblad for samtalsledaren

Forberedelser
Las igenom och skriv ut instruktionerna "Gor sa har” i forvag sa att du ar forberedd.
Las igenom viktiga poanger i forvag.

Skriv ut PDF:erna till dig och deltagarna sa du har det framfor dig nar du ska halla i dvningen.

Gor sa har

Dela ut informationstexten sa att alla deltagare far lasa den individuellt.

—_

2. Dela upp deltagarna i grupper tre och tre och lat dem diskutera fragorna som hor till texten.

3. Samla gruppen och |3t respektive grupp dela med sig av nagot de pratat om.

4. Var lyhord for vilka poanger som gors av gruppen, for att sedan sjalv lyfta de poanger som inte kommit fram.
Spelregler

Paminn gruppen om spelreglerna. Fullstandig version av spelreglerna finns under del 2 och 3 pa hemsidan.
Utga ifran att "alla” finns i rummet (de av oss som..).
Kom ihag att alla har olika erfarenheter och forkunskaper sa visa respekt.

Provtank och tolka varandra snallt.

Till samtalsledaren, viktiga poanger att fa med

Syftet med 6vningen ar att visa pa att normer kan forandras Gver tid, men dven att samma normer kan leva
kvar men ta sig andra uttryck. Genom att forsta hur exemplena hanger ihop kan vi ytterligare forsta vad som
forandrar normer over tid.

Betona att det ar samma nedvarderande av femininitet och vad kvinnor bor, och inte bor, syssla med som
ligger till grund fér bade exemplet fran 1938 och det fran 2016. Maskulinitetsaspekten kannetecknas har av att
kvinnor, i bada fallen betrader en arena som hittills varit forbehallen man. Fram till 1938 hade endast man last
nyheterna, och fram till 2016 hade endast man kommenterat SHL-hockey.

Hade Lena Sundqvist rasifierats som icke-vit hade hon riskerat pahopp inte bara utifran sin identitet som
kvinna, utan aven rasistiska pahopp utifran sin identitet som icke-vit.

Om vi kunde andra forestallningen om vem som kan lasa nyheterna kan vi andra pa vem som tillats kommen-
tera hockey utan att utsattas for hat och diskriminering - vilka maskulinitetsnormer hoppas vi kunna forandra
de kommande 50 aren?
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