Spelregler

Aven nagot sa vardagligt som ett méte riskerar att innehalla begransande sprakbruk, harskartekniker och exklude-
rande bemotande. Att tillsammans, innan ett mote eller en gruppovning, komma overens om spelregler framjar ett
mer Oppet och inkluderande samtal. Det &r viktigt att alla bemots med respekt och ges mojlighet att delta pa lika
villkor.

FORSLAG PA SPELREGLER

Inklusive kortare forklaring som ar bra att komma overens
om innan ni genomfor ovningar i metodmaterialet Man gor skillnad

Utgar fran att "alla” finns i rummet ("de av oss som ..”)

Ibland kategoriserar vi omedvetet grupper och manniskor utifran "vi och dem” nar vi pratar. Det riskerar att leda
till exkludering, och att vissa kanner sig utpekade. Ofta ar det personer som inte tillhor normen. Genom att istallet
anvanda termen "de av oss som ..” skapar vi ett mer inkluderande och fordomsfritt samtal. Det eftersom att vi
utgar fran att alla sexuella laggningar, religioner, konsidentiteter, harkomster och sa vidare finns bland oss.

Hur tycker du exempelvis att skillnaden blir i foljande exempel?

"De som inte ater kott kan ta mat darborta”, eller istallet "De av oss som ater vegetariskt kan ta mat dar borta”.

Kom ihag att vi alla har olika forkunskaper och erfarenheter
av de Amnen som tas upp, sa visa varandra respekt!

Vi ar alla individer som bar pa olika erfarenheter och det paverkar hur vi tolkar och uppfattar var omgivning.
Reflektera over ditt eget bagage, och forutsatt inte att andra har samma erfarenheter som du. Vi kan inte veta vad
andra varit med om, och behover darfor vara 6dmjuka och respektfulla i motet med varandra. Vi har aven olika
forkunskaper nar det kommer till olika fragor och har ar det viktigt att ha dverseende med att andra nédvandigtvis
inte har samma kunskap som du, och i det aven vara 6dmjuk i att lamna plats at andra.

Provtank och tolka varandra snallt!

Fragor som handlar om respekt, jamlikhet och bemotande kan vara bade svart, ovant och kansligt att prata om.
Var darfor tillatande, respektfulla och nyfikna under samtalet for att oka forstaelsen for allas olika infallsvinklar. Det
ar inte alltid en har en fardigtankt formulering, och genom att provtanka och tolka snallt kan ni hjalpa varandra pa
traven. Sag garna - "Nu provtanker jag ..”, om du vill prova en tanke, och anvand formuleringar som "Nar du sager
s3, tolkar jag det som att .. ar det sa du menar?”, for att tolka varandra snéllt och visa pa forstaelse. Med det sagt ar
det aldrig okej att prova tankar som ar diskriminerande eller krankande.

OBS! Vissa ovningar i metodmaterialet kan berora starkt och vacka kanslor och funderingar, hos dig. Det ar helt
okej. Tank pa att du alltid kan ta kontakt med din chef eller HR-avdelning.
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