3. Praktiskt
forandringsarbete
A. Internt arbetsklimat

Tidsatgang: ca 30 min

Ovning 2. Spelregler
Informationsblad for samtalsledaren

Forberedelse

Las igenom informationen.

Skriv ut informationsbladet till deltagarna.

Gor sa har
Ni har anvant er utav redan framtagna spelregler nar ni har genomfort évningar i materialet och nu ska ni
gemensamt ta fram egna spelregler som ska galla under era kommande moten.

Bestam vilka moten som spelreglerna ska galla under.

Lat deltagarna forst fundera en och en, skriv garna upp pa en tavla: Vad behéver jag for att kunna delta fullt
ut och for att kanna mig trygg och inkluderad? Be samtliga att formulera ett praktiskt behov (det kan t.ex. vara
hur ofta ni ska ta pauser, att en behdver fa mojlighet att sta upp pga dmmande rygg eller att alla behdver tala
extra tydligt pga nedsatt horsel) och tva behov kopplat till samtalsklimat och bemdotande (det kan t.ex. vara att
anvanda begrepp som provtanka, dvs att tanka hogt utan att ha formulerat en klart mening och tolka snall, att
utga ifran att vi vill varandra bast).

Lat se deltagarna sitta i grupper med 4-5 personer. Be dem presentera sina spelregler for varandra och

lat dem sedan enas om nagra gemensamma spelregler. Forslagsvis tva praktiska och fyra kopplat till
samtalsklimat.

Lat grupperna sedan presentera sina spelregler i helgrupp. Detta gors genom en sa kallad mjélkningsrunda
dar varje grupp far presentera en punkt at gangen i rundor, sa lange det fortfarande finns punkter att presen-
tera. Under tiden - skriv upp punkterna under rubrikerna ”Praktiskt” och "Samtalsklimat”. Skriv garna upp
punkterna pa ett bladderblock sa att ni kan satta upp det varje gang ni har ett mote. Lagg tid pa att stalla
fragor, be dem utveckla och problematisera punkterna sa att de far mojlighet att definiera ord som ar valdigt
breda eller allmanna.

Nar alla punkter ar uppskrivna, Iat grupperna diskutera samtliga spelregler. Ar det ndgon som inte fungerar?
Nagot som &r otydlig? Finns det spelregler som krockar? Lat dem lyfta eventuella fragetecken i helgrupp och
se till att alla forstatt alla punkter!

Kom dverens om vad ni gér om nagon bryter mot spelreglerna (tex ropa "spelregler”). Avsluta med att spika de
spelregler som alla ar 6verens om.

Spelregler

Paminn gruppen om spelregler. Fullstandig version av spelreglerna finns under del 2 och 3 pa hemsidan.
Utga ifran att "alla” finns i rummet (de av oss som..).
Kom ihag att alla har olika erfarenheter och férkunskaper sa visa respekt.

Provtank och tolka varandra snallt.

MANGGR’

SKILLNAD




